______________________________________________________________________

(наименование организации)
ПРИКАЗ
«___» ____________ 20__ года





№ ____
_______________________
(месторасположения организации)
О стажировке и обучении вновь принятого работника 

В соответствии со статьями 212 и 225 Трудового кодекса РФ

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. В период с «___» ____________ 20__ года по «___» ____________ 20__ года (__ рабочих смен) с _______________________________________________________________


                       (профессия, специальность, Ф. И. О. работника)

как вновь принятым работником провести стажировку и обучение по установленной программе с последующей проверкой теоретических и практических знаний и умений соответствующей комиссией организации.

2. Ответственным лицом за стажировку и обучение работника назначить __________
_____________________________________________________________________________

(должность, Ф. И. О. непосредственного начальника работника)

3. При положительных результатах проверки руководителю стажировки ___________
_____________________________________________________________________________

(должность, Ф. И. О. начальника работника)

подготовить проект приказа о допуске работника к работе.

4. При проведении стажировки руководствоваться Положением о стажировке (приложение к приказу).

Генеральный директор 
          ________________   ___________________________________
                                                                             (подпись)



(расшифровка подписи)

С приказом ознакомлен(а):

________________________________    ________________    _________________________
                        (должность)                                                             (подпись)


(расшифровка подписи)

________________________________    ________________    _________________________
                        (должность)                                                             (подпись)


(расшифровка подписи)

_____________________________    ________________    _________________________
                        (должность)                                                             (подпись)


(расшифровка подписи)
