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УТВЕРЖДЕНА

постановлением администрации 

муниципального района Борский
Самарской области 

                                                                                       от 30.12.2020 № 728
МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА 
«ПРОТИВОДЕЙСТВИЕ КОРРУПЦИИ В МУНИЦИПАЛЬНОМ РАЙОНЕ БОРСКИЙ САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ» НА 2021-2023 ГОДЫ
Паспорт
 муниципальной программы «Противодействие коррупции 
в муниципальном районе Борский Самарской области» 
на 2021 – 2023 годы
	Наименование Программы
	муниципальная программа «Противодействие коррупции в муниципальном районе Борский Самарской области» на 2021 – 2023 годы (далее – Программа)

	Основание для разработки Программы 

	Федеральный закон от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»

Указ Президента Российской Федерации от 29.06.2018 № 378 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2018-2020 годы»

Закон Самарской области от 10.03.2009 № 23-ГД «О противодействии коррупции в Самарской области» 

	Ответственный исполнитель Программы
	Администрация муниципального района Борский 

	Соисполнители Программы

	отдел документооборота и кадрового обеспечения Администрации муниципального района Борский Самарской области;

управление финансами;

межведомственная комиссия по противодействию коррупции муниципального района Борский Самарской области

	Цель Программы
	-
	предупреждение коррупции, минимизация и (или) ликвидация последствий коррупционных правонарушений в муниципальном районе Борский Самарской области

	Задачи Программы
	-
	устранение причин, порождающих коррупцию, и противодействие условиям, способствующим ее проявлению;

уменьшение риска совершения коррупционных деяний, а также потерь от них;

вовлечение гражданского общества в реализацию государственной политики в сфере противодействия коррупции;

формирование нетерпимости по отношению к коррупционным деяниям

	Показатели (индикаторы) Программы
	-
	· количество принятых муниципальных правовых актов в муниципальном районе Борский по обеспечению реализации антикоррупционной политики в соответствии с действующим антикоррупционным законодательством;
· доля нормативных правовых актов органов местного самоуправления муниципального района Борский, принятых с учетом проведения антикоррупционной экспертизы, от общего количества принятых нормативных правовых актов;

· количество проведенных заседаний комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов;
· количество уведомлений, поступивших от муниципальных служащих о получении подарков, выполнения иной оплачиваемой работы, об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;

· количество проверок, проведенных в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, Самарской области и муниципальными правовыми актами по каждому случаю несоблюдения ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, и применение соответствующих мер ответственности;

· количество лиц, привлеченных к ответственности за несоблюдение требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов;

· доля анкет, представленных гражданами при поступлении на муниципальную службу, содержащих сведения об их родственниках и свойственниках, которые могут привести к конфликту интересов при прохождении муниципальной службы, от общего количества анкет, заполненных гражданами при поступлении на муниципальную службу;
· доля муниципальных служащих, прошедших анонимное анкетирование по вопросам наличия конфликта интересов или возможности его возникновения и по вопросам их отношения к мерам по противодействию коррупции, реализуемым в органах местного самоуправления, от общего количества муниципальных служащих;

· количество проведенных проверок информации о наличии конфликта интересов или возможности его возникновения муниципальных служащих, поступающей представителю нанимателя в установленном законом порядке;

· количество проведенных проверок контроля за соблюдением законодательства о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд;
· доля муниципальных служащих, обеспечивших исполнение обязанности по представлению сведений о доходах, а также об источниках этих доходов от общего количества муниципальных служащих;
· доля сведений о доходах, представляемых гражданами, претендующими на замещение муниципальных должностей, должностей муниципальной службы, их супругов и несовершеннолетних детей, а также лицами, замещающими указанные должности, прошедших анализ от общего количества сведений, представленных лицами, обязанных такие сведения представить;

· количество размещенных на официальном сайте органов местного самоуправления муниципального района Борский Самарской области ежегодных отчетов об итогах принятых мер антикоррупционной деятельности;
· количество размещенных в печатных и электронных средствах массовой информации материалов по антикоррупционной пропаганде, а также профилактике, противодействию и борьбе с коррупцией в городском округе

	Этапы и сроки реализации Программы
	-
	реализацию Программы предполагается осуществить в течение трех лет (с 2021 по 2023 годы).

В целях подведения годовых итогов о выполнении мероприятий Программы срок ее реализации разбит на три этапа по годам:

I этап – 2021 год;

II этап – 2022 год;

III этап –2023 год.



	Объемы бюджетных ассигнований Программы
	-
	средства бюджета муниципального района в рамках текущего финансирования


	Ожидаемые результаты реализации Программы
	-
	совершенствование системы противодействия коррупции, устранение причин, порождающих коррупцию


1. Характеристика текущего состояния, основные проблемы в сфере противодействия коррупции, показатели и анализ социальных, финансово-экономических и прочих рисков реализации Программы

С 2009 года на территории муниципального района Борский Самарской области проводится комплексная работа по противодействию коррупции, в которой принимают участие органы прокуратуры, правоохранительные органы, территориальные органы федеральных органов исполнительной власти, государственные органы власти, муниципальные предприятия и учреждения, средства массовой информации, общественные объединения и иные представители институтов гражданского общества.
В течение последних лет активизировалась работа в сфере противодействия коррупции, направленная на совершенствование нормативной правовой базы, а также на проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов.

С учетом изменений действующего федерального и регионального антикоррупционного законодательства в 2010 – 2020 годах были внесены актуальные изменения в нормативные правовые акты органов местного самоуправления муниципального района Борский, издан ряд постановлений и распоряжений администрации муниципального района Борский и решений Собрания Представителей муниципального района Борский, детализирующих отдельные направления в работе по противодействию коррупции.

На официальном сайте органов местного самоуправления муниципального района Борский Самарской области в информационно-телекоммуникационной сети Интернет (www.adm-borraion.ru ) имеется тематический раздел по вопросам противодействия коррупции, на котором размещена новостная, нормативно-правовая, методическая, аналитическая и отчетная информация о предпринимаемых мерах в сфере противодействия коррупции.
На постоянной основе проводится антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов, а также при мониторинге их правоприменения.
Должностные лица органов местного самоуправления муниципального района Борский принимают участие в заседаниях «круглых столов» и иных мероприятиях по вопросам противодействия коррупции, организованных в Самарской области, на которых обсуждаются наиболее важные проблемы противодействия коррупции.

В органах местного самоуправления муниципального района Борский Самарской области осуществляется деятельность комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов.

В целом мероприятия, предусмотренные муниципальными программами с 2014 по 2020 годы, позволили создать систему мер по противодействию коррупции на территории муниципального района Борский Самарской области. 
В рамках работы межведомственной комиссии по противодействию коррупции осуществляются мероприятия по координации и взаимодействию субъектов антикоррупционной деятельности.

Действует система организации и проведения курсов повышения квалификации муниципальных служащих на базе учреждений высшего профессионального образования Самарской области.

Предпринимаемые в муниципальном районе Борский Самарской области меры по противодействию коррупции дают определенные позитивные результаты как в правоохранительной деятельности, так и в сфере устранения условий, способствующих коррупционным проявлениям.

Решению проблем в сфере противодействия коррупции будут способствовать:

информирование населения о ситуации в сфере противодействия коррупции в муниципальном районе Борский Самарской области и мерах, предпринимаемых органами местного самоуправления по реализации антикоррупционной политики;

профилактика коррупционных правонарушений;

повышение качества и доступности предоставления государственных (муниципальных) услуг;

повышение эффективности взаимодействия органов власти с гражданским обществом, поддержка деятельности общественных объединений по противодействию коррупции;

последовательное применение имеющихся правовых, образовательных и воспитательных мер, направленных на противодействие коррупции.

Некоторые мероприятия, такие как совершенствование муниципальных антикоррупционных нормативных правовых актов, проведение мониторинга законодательства, наполнение официального сайта органов местного самоуправления муниципального района Борский Самарской области в сети Интернет, проведение антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов и их проектов, осуществление контроля за соблюдением муниципальными служащими законодательства о муниципальной службе, обеспечение координации и взаимодействия субъектов антикоррупционной деятельности в рамках работы межведомственной комиссии по противодействию коррупции муниципального района Борский Самарской области, реализация мер и мероприятий антикоррупционной пропаганды, требуют продолжения реализации и поэтому сохранены в Программе.

В связи с необходимостью дальнейшей реализации мер государственной политики в сфере противодействия коррупции на территории муниципального района Борский Самарской области разработана настоящая Программа.

2. Приоритеты и цели муниципальной политики в сфере противодействия коррупции. Цель и задачи Программы. Планируемые конечные результаты реализации Программы

Целью Программы является предупреждение коррупции, минимизация и (или) ликвидация последствий коррупционных правонарушений в муниципальном районе Борский Самарской области.

Достижение цели Программы будет обеспечено за счет решения следующих задач:

совершенствование нормативного правового регулирования в сфере противодействия коррупции;

развитие и совершенствование комплексной системы противодействия коррупции;

обеспечение открытости и доступности для населения деятельности муниципальных органов, укрепления их связи с гражданским обществом, стимулирование антикоррупционной активности общества.
Реализация Программы в совокупности с иными антикоррупционными мерами, проводимыми в Самарской области, будет способствовать совершенствованию системы противодействия коррупции, устранению причин, порождающих коррупцию, вовлечению гражданского общества в антикоррупционный процесс.

В результате реализации Программы ожидается:

повышение информационной открытости и доступности для населения деятельности органов местного самоуправления муниципального района Борский Самарской области в сфере противодействия коррупции и мерах, принимаемых по ее сокращению;

рост доверия населения к органам власти;

совершенствование нормативно-правового обеспечения процессов и контроля качества предоставления государственных и муниципальных услуг;

создание благоприятных условий для повышения правовой культуры населения и представителей органов власти, правоохранительных структур;

повышение эффективности общественного контроля за деятельностью органов местного самоуправления муниципального района Борский Самарской области, в том числе за счет более активного использования информационно-коммуникационных технологий.

3. Перечень мероприятий Программы

Для решения задач Программы будут реализовываться мероприятия, направленные на:

- систематизацию и актуализацию нормативно-правовой базы по вопросам противодействия коррупции, устранение пробелов и противоречий в правовом регулировании в области противодействия коррупции; 

- совершенствование системы запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции;

- обеспечение единообразного применения законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции в целях повышения эффективности механизмов предотвращения и урегулирования конфликта интересов;

- совершенствование мер по противодействию коррупции в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд;

- обеспечение полноты и прозрачности представляемых сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее  - сведения о доходах), а также совершенствование порядка осуществления контроля за расходами лиц, замещающих должности муниципальной службы;

- повышение эффективности просветительских, образовательных и иных мероприятий, направленных на формирование антикоррупционного поведения муниципальных служащих, популяризацию в обществе антикоррупционных стандартов.
Перечень мероприятий Программы представлен в приложении 1 к Программе.
4. Сроки и этапы реализации Программы

Программа реализуется в период с 2021 по 2023 год.

В целях подведения годовых итогов выполнения мероприятий Программы, ее реализация осуществляется в три этапа:

I этап - 2021 год;

II этап - 2022 год;

III этап - 2023 год.

5. Меры правового и государственного регулирования в сфере противодействия коррупции, направленные на достижение цели Программы

Правовое регулирование в сфере противодействия коррупции регламентировано Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Законом Самарской области от 10.03.2009   № 23-ГД «О противодействии коррупции в Самарской области» и иными нормативными правовыми актами.

6. Перечень показателей (индикаторов) Программы

Для оценки эффективности реализации Программы используются показатели (индикаторы), представленные в приложении 2 к Программе.

         Методика расчета показателей (индикаторов), характеризующих ежегодный ход и итоги реализации Программы изложена в приложении 4 к Программе.
7. Ресурсное обеспечение Программы

         Средства бюджета муниципального района в рамках текущего финансирования.
                                                                  Приложение № 1
к муниципальной программе «Противодействие коррупции в муниципальном районе Борский Самарской области» на 2021 – 2023 гг
ПЕРЕЧЕНЬ

мероприятий муниципальной программы 

	№ п/п
	Наименование цели, задачи, мероприятия
	Ответственные исполнители, соисполнители
	Срок реализации
	Показатель 

(индикатор), характеризующий выполнение соответствующего мероприятия (мероприятий), ожидаемый результат реализации мероприятий

	
	
	
	
	

	Цель: предупреждение коррупции, минимизация и (или) ликвидация последствий коррупционных правонарушений в муниципальном районе Борский Самарской области

	1. Систематизация и актуализация нормативно-правовой базы по вопросам противодействия коррупции, устранение пробелов и противоречий в правовом регулировании в области противодействия коррупции

	1.1.
	Разработка и внесение актуальных изменений и дополнений в муниципальные нормативные правовые акты, во исполнение требований и норм действующего федерального и регионального законодательства в сфере противодействия коррупции (по мере изменения законодательства)
	Юридический отдел администрация муниципального района Борский
	2021 –

2023 годы
	Количество принятых муниципальных правовых актов в муниципальном районе Борский по обеспечению реализации антикоррупционной политики в соответствии с действующим антикоррупционным законодательством

	2. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов органов местного самоуправления муниципального района Борский и их проектов 

	2.1.
	Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов органов местного самоуправления муниципального района Борский и их проектов
	Юридический  отдел администрация муниципального района Борский

	2021 –

2023 годы
	Доля нормативных правовых актов органов местного самоуправления муниципального района Борский, принятых с учетом проведения антикоррупционной экспертизы, от общего количества принятых нормативных правовых актов

	3. Совершенствование системы запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции

	3.1.
	Деятельность комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, повышению эффективности принимаемых ими решений и объективности привлечения муниципальных служащих к юридической ответственности в каждом случае несоблюдения ими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции
	Отдел документационного и кадрового обеспечения администрации муниципального района Борский
	2021 –

2023 годы
	Количество проведенных заседаний комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов

	3.2.
	Анализ соблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе в части получения подарков отдельными категориями лиц, выполнения иной оплачиваемой работы, соблюдения обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
	Отдел документационного и кадрового обеспечения администрации муниципального района Борский
	2021 –

2023 годы
	Количество уведомлений, поступивших от муниципальных служащих о получении подарков, выполнения иной оплачиваемой работы, об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений

	3.3.
	Проверка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, Самарской области и муниципальными правовыми актами по каждому случаю несоблюдения ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, и применение соответствующих мер ответственности
	Отдел документационного и кадрового обеспечения администрации муниципального района Борский
	2021 –

2023 годы
	Количество проверок, проведенных в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, Самарской области и муниципальными правовыми актами по каждому случаю несоблюдения ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, и применение соответствующих мер ответственности

	4. Обеспечение единообразного применения законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции в целях повышения эффективности механизмов предотвращения и урегулирования конфликта интересов

	4.1.
	Принятие мер по повышению эффективности осуществления контроля за соблюдением лицами, замещающими должности муниципальной службы, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения
	Отдел документационного и кадрового обеспечения администрации муниципального района Борский
	2021 –

2023 годы
	Количество лиц, привлеченных к ответственности за несоблюдение требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов

	4.2.
	Принятие мер по повышению эффективности контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых гражданами при назначении на должности муниципальной службы, о родственниках и свойственниках указанных граждан в целях выявления возможного конфликта интересов
	Отдел документационного и кадрового обеспечения администрации муниципального района Борский
	2021 –

2023 годы
	Доля анкет, представленных гражданами при поступлении на муниципальную службу, содержащих сведения об их родственниках и свойственниках, которые могут привести к конфликту интересов при прохождении муниципальной службы, от общего количества анкет, заполненных гражданами при поступлении на муниципальную службу

	4.3.
	Проведение анонимного анкетирования муниципальных служащих по вопросам наличия конфликта интересов или возможности его возникновения
	Отдел документационного и кадрового обеспечения администрации муниципального района Борский
	2021 –

2023 годы
	Доля муниципальных служащих, прошедших анонимное анкетирование по вопросам наличия конфликта интересов или возможности его возникновения и по вопросам их отношения к мерам по противодействию коррупции, реализуемым в органах местного самоуправления, от общего количества муниципальных служащих

	4.4.
	Проверка информации о наличии конфликта интересов или возможности его возникновения муниципальных служащих, поступающей представителю нанимателя в установленном законом порядке
	Отдел документационного и кадрового обеспечения администрации муниципального района Борский
	2021 –

2023 годы
	Количество проведенных проверок информации о наличии конфликта интересов или возможности его возникновения муниципальных служащих, поступающей представителю нанимателя в установленном законом порядке

	5. Совершенствование мер по противодействию коррупции в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных или муниципальных нужд

	5.1.
	Обеспечение добросовестности, открытости, конкуренции и объективности при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд
	Отдел закупок администрации муниципального района Борский,  Управление финансов администрации муниципального района Борский
	2021 –

2023 годы
	Количество проведенных проверок результатов закупок, достижения целей осуществления закупок в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд

	6. Обеспечение полноты и прозрачности представляемых сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее  - сведения о доходах), а также совершенствование порядка осуществления контроля за расходами лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы

	6.1.
	Обеспечение исполнения обязанности муниципальными служащими по представлению сведений о доходах, а также об источниках этих доходов
	Отдел документационного и кадрового обеспечения администрации муниципального района Борский
	2021 –

2023 годы
	Доля муниципальных служащих, обеспечивших исполнение обязанности по представлению сведений о доходах, а также об источниках этих доходов от общего количества муниципальных служащих

	6.2.
	Анализ сведений о доходах, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, их супругов и несовершеннолетних детей, а также лицами, замещающими указанные должности
	Отдел документационного и кадрового обеспечения администрации муниципального района Борский
	2021 –

2023 годы
	Доля сведений о доходах, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, их супругов и несовершеннолетних детей, а также лицами, замещающими указанные должности, прошедших анализ от общего количества сведений, представленных лицами, обязанных такие сведения представить

	7. Повышение эффективности просветительских, образовательных и иных мероприятий, направленных на формирование антикоррупционного поведения муниципальных служащих, популяризацию в обществе антикоррупционных стандартов

	7.1.
	Проведение анонимного анкетирования муниципальных служащих по вопросам их отношения к мерам по противодействию коррупции, реализуемым в органах местного самоуправления
	Юридический отдел администрации муниципального района Борский

	2021 –

2023 годы
	Доля муниципальных служащих, прошедших анонимное анкетирование по вопросам их отношения к мерам по противодействию коррупции, реализуемым в органах местного самоуправления, от общего количества муниципальных служащих

	7.2.
	Информирование общественности о результатах работы должностных лиц (подразделений) органов местного самоуправления, ответственных за профилактику коррупционных правонарушений  
	Отдел по информационным и коммуникационным технологиям администрации муниципального района Борский
	2021 –

2023 годы
	Количество размещенных на официальном сайте органов местного самоуправления муниципадбного района Борский Самарской области ежегодных отчетов об итогах принятых мер антикоррупционной деятельности

	7.3.
	Мониторинг размещаемых в печатных и электронных средствах массовой информации материалов по антикоррупционной пропаганде, а также профилактике, противодействию и борьбе с коррупцией в городском округе
	Отдел по информационным и коммуникационным технологиям администрации муниципального района Борский
	2021 –

2023 годы
	Количество размещенных в печатных и электронных средствах массовой информации материалов по антикоррупционной пропаганде, а также профилактике, противодействию и борьбе с коррупцией в городском округе


Приложение № 2
к муниципальной программе 
«Противодействие коррупции 
в муниципальном районе Борский

Самарской области» на 2021 – 2023 гг
Перечень

показателей (индикаторов), характеризующих ежегодный ход и

итоги реализации муниципальной программы 

	№ п/п
	Наименование цели, задачи, показателя (индикатора)
	Ед. изм.
	Отчет 2019
	Оценка 2020
	Прогнозируемые значения показателя (индикатора)

	
	
	
	
	
	2021
	2022
	2023
	Итого за период реализации

	Цель: предупреждение коррупции, минимизация и (или) ликвидация последствий коррупционных правонарушений  муниципальном районе Борский Самарской области

	Задача 1. Систематизация и актуализация нормативно-правовой базы по вопросам противодействия коррупции, устранение пробелов и противоречий в правовом регулировании в области противодействия коррупции

	1.
	Количество принятых муниципальных правовых актов в муниципальном районе Борский по обеспечению реализации антикоррупционной политики в соответствии с действующим антикоррупционным законодательством

	единицы
	10
	7
	5
	4
	3
	12

	Задача 2. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов органов местного самоуправления муниципального района Борский и их проектов

	1.
	Доля нормативных правовых актов органов местного самоуправления муниципального района Борский, принятых с учетом проведения антикоррупционной экспертизы, от общего количества принятых нормативных правовых актов
	%


	100


	100


	100


	100


	100


	100



	Задача 3. Совершенствование системы запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции

	1.
	Количество проведенных заседаний комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
	единицы
	2
	1
	1
	1
	1
	3

	2.
	Количество уведомлений, поступивших от муниципальных служащих о получении подарков, выполнения иной оплачиваемой работы, об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
	единицы
	22
	2
	22
	22
	22
	66

	3.
	Количество проверок, проведенных в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, Самарской области и муниципальными правовыми актами по каждому случаю несоблюдения ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, и применение соответствующих мер ответственности
	единицы
	2
	1
	1
	1
	1
	3

	Задача 4 Обеспечение единообразного применения законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции в целях повышения эффективности механизмов предотвращения и урегулирования конфликта интересов

	1.
	Количество лиц, привлеченных к ответственности за несоблюдение требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов
	единицы
	2
	1
	1
	0
	0
	1

	2.
	Доля анкет, представленных гражданами при поступлении на муниципальную службу, содержащих сведения об их родственниках и свойственниках, которые могут привести к конфликту интересов при прохождении муниципальной службы, от общего количества анкет, заполненных гражданами при поступлении на муниципальную службу
	%
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3.
	Доля муниципальных служащих, прошедших анонимное анкетирование по вопросам наличия конфликта интересов или возможности его возникновения и по вопросам их отношения к мерам по противодействию коррупции, реализуемым в органах местного самоуправления, от общего количества муниципальных служащих
	%
	анкетирование не проводилось (задание о проведении анкетирования поступило в 2020 году)
	100
	100
	100
	100
	100

	4.
	Количество проведенных проверок информации о наличии конфликта интересов или возможности его возникновения муниципальных служащих, поступающей представителю нанимателя в установленном законом порядке
	единицы
	1
	0
	0
	0
	0
	0

	Задача 5. Совершенствование мер по противодействию коррупции в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных или муниципальных нужд

	1.
	Количество проведенных проверок результатов закупок, достижения целей осуществления закупок в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд
	единицы
	5
	4
	5
	5
	5
	15

	Задача 6. Обеспечение полноты и прозрачности представляемых сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее  - сведения о доходах), а также совершенствование порядка осуществления контроля за расходами лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы

	1.
	Доля муниципальных служащих, обеспечивших исполнение обязанности по представлению сведений о доходах, а также об источниках этих доходов от общего количества муниципальных служащих
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	2.
	Доля сведений о доходах, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, их супругов и несовершеннолетних детей, а также лицами, замещающими указанные должности, прошедших анализ от общего количества сведений, представленных лицами, обязанных такие сведения представить
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Задача 7. Повышение эффективности просветительских, образовательных и иных мероприятий, направленных на формирование антикоррупционного поведения муниципальных служащих, популяризацию в обществе антикоррупционных стандартов

	1.
	Доля муниципальных служащих, прошедших анонимное анкетирование по вопросам их отношения к мерам по противодействию коррупции, реализуемым в органах местного самоуправления, от общего количества муниципальных служащих
	%
	анкетирование не проводилось (задание о проведении анкетирования поступило в 2020 году)
	100
	100
	100
	100
	100

	2.
	Количество размещенных на официальном сайте органов местного самоуправления муниципального района Борский Самарской области ежегодных отчетов об итогах принятых мер антикоррупционной деятельности
	единицы
	2
	2
	2
	2
	2
	6

	3.
	Количество размещенных в печатных и электронных средствах массовой информации материалов по антикоррупционной пропаганде, а также профилактике, противодействию и борьбе с коррупцией в городском округе
	единицы
	158
	200
	200
	200
	200
	600


Приложение № 3
к муниципальной программе 
«Противодействие коррупции 
в муниципальном районе Борский

Самарской области» на 2021 – 2023 гг
МЕТОДИКА

комплексной оценки эффективности реализации муниципальной программы  «Противодействие коррупции в муниципальном районе Борский Самарской области» на 2021 – 2023 годы за отчётный год

и период с начала реализации

Комплексная оценка эффективности реализации муниципальной программы осуществляется ежегодно в течение всего срока ее реализации и по окончании ее реализации и включает в себя оценку степени выполнения мероприятий муниципальной программы  и оценку эффективности реализации муниципальной программы муниципального района Борский.

1. Оценка степени выполнения мероприятий муниципальной программы

Степень выполнения мероприятий муниципальной программы за отчетный год рассчитывается как отношение количества мероприятий, выполненных в отчетном году в установленные сроки, к общему количеству мероприятий, предусмотренных к выполнению в отчетном году.

Степень выполнения мероприятий муниципальной программы по окончании ее реализации рассчитывается как отношение количества мероприятий, выполненных за весь период реализации муниципальной программы, к общему количеству мероприятий, предусмотренных к выполнению за весь период ее реализации.

2. Оценка эффективности реализации муниципальной программы 

Эффективность реализации муниципальной программы рассчитывается путем соотнесения степени достижения показателей (индикаторов) муниципальной программы к уровню ее финансирования (расходов). При расчете данных показателей учитываются поступления средств из вышестоящих бюджетов и внебюджетных источников на выполнение мероприятий Программы.

Показатель эффективности реализации муниципальной программы (R) за отчетный год рассчитывается по формуле:
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где:

N - количество показателей (индикаторов) муниципальной программы;
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 - плановое значение n-го показателя (индикатора);
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 - значение n-го показателя (индикатора) на конец отчетного года;

FПлан. - плановая сумма средств на финансирование муниципальной программы, предусмотренная на реализацию программных мероприятий в отчетном году;

FФакт. - сумма фактически произведенных расходов на реализацию мероприятий муниципальной программы на конец отчетного года.

Для расчета показателя эффективности реализации муниципальной программы используются показатели (индикаторы), достижение значений которых предусмотрено в отчетном году.

Оценка эффективности реализации муниципальной программы за весь период реализации рассчитывается как среднее арифметическое показателей эффективности реализации муниципальной программы за все отчетные годы.
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МЕТОДИКА РАСЧЕТА 

показателей (индикаторов), характеризующих ежегодный ход и

итоги реализации муниципальной программы 

	№ п/п
	Наименование показателя (индикатора)
	Методика расчета показателя (индикатора)
	Источник информации для расчета значения показателя (индикатора)
	Примечания

	Задача 1. Систематизация и актуализация нормативно-правовой базы по вопросам противодействия коррупции, устранение пробелов и противоречий в правовом регулировании в области противодействия коррупции

	1.
	Количество принятых муниципальных правовых актов в муниципальном районе Борский по обеспечению реализации антикоррупционной политики в соответствии с действующим антикоррупционным законодательством
	Количество принятых муниципальных правовых актов в муниципальном районе Борский по обеспечению реализации антикоррупционной политики в соответствии с действующим антикоррупционным законодательством
	Реестр нормативных правовых актов в области противодействия коррупции (Юридический отдел)
	

	Задача 2. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов органов местного самоуправления муниципального района Борский и их проектов

	1.
	Доля нормативных правовых актов органов местного самоуправления муниципального района Борский, принятых с учетом проведения антикоррупционной экспертизы, от общего количества принятых нормативных правовых актов
	Отношение количества нормативных правовых актов органов местного самоуправления муниципального района Борский, принятых с учетом проведения антикоррупционной экспертизы, к общему количеству принятых нормативных правовых актов
	Реестр нормативных правовых актов в области противодействия коррупции (Юридический отдел)
	

	Задача 3. Совершенствование системы запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции

	1.
	Количество проведенных заседаний комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
	Количество проведенных заседаний комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
	Журнал учета протоколов (Отдел документационного и кадрового обеспечения)
	

	2.
	Количество уведомлений, поступивших от муниципальных служащих о получении подарков, выполнения иной оплачиваемой работы, об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
	Количество уведомлений, поступивших от муниципальных служащих о получении подарков, выполнения иной оплачиваемой работы, об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
	Личные дела муниципальных служащих (Отдел документационного и кадрового обеспечения)
	

	3.
	Количество проверок, проведенных в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, Самарской области и муниципальными правовыми актами по каждому случаю несоблюдения ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, и применение соответствующих мер ответственности
	Количество проверок, проведенных в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, Самарской области и муниципальными правовыми актами по каждому случаю несоблюдения ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, и применение соответствующих мер ответственности
	Журнал учета (Отдел документационного и кадрового обеспечения)
	

	Задача 4. Обеспечение единообразного применения законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции в целях повышения эффективности механизмов предотвращения и урегулирования конфликта интересов

	1.
	Количество лиц, привлеченных к ответственности за несоблюдение требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов
	Количество лиц, привлеченных к ответственности за несоблюдение требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов
	Распоряжения Администрации (Отдел документационного и кадрового обеспечения)
	

	2. 
	Доля анкет, представленных гражданами при поступлении на муниципальную службу, содержащих сведения об их родственниках и свойственниках, которые могут привести к конфликту интересов при прохождении муниципальной службы, от общего количества анкет, заполненных гражданами при поступлении на муниципальную службу
	Отношение количества анкет, представленных гражданами при поступлении на муниципальную службу, содержащих сведения об их родственниках и свойственниках, которые могут привести к конфликту интересов при прохождении муниципальной службы, от общего количества анкет, заполненных гражданами при поступлении на муниципальную службу
	Анкеты, представленные гражданами при поступлении на муниципальную службу (Отдел документационного и кадрового обеспечения)
	

	3.
	Доля муниципальных служащих, прошедших анонимное анкетирование по вопросам наличия конфликта интересов или возможности его возникновения и по вопросам их отношения к мерам по противодействию коррупции, реализуемым в органах местного самоуправления, от общего количества муниципальных служащих
	Отношение количества муниципальных служащих, прошедших анонимное анкетирование по вопросам наличия конфликта интересов или возможности его возникновения и по вопросам их отношения к мерам по противодействию коррупции, реализуемым в органах местного самоуправления, к общему количеству муниципальных служащих
	Отчет об итогах анкетирования (Отдел документационного и кадрового обеспечения)
	

	4.
	Количество проведенных проверок информации о наличии конфликта интересов или возможности его возникновения муниципальных служащих, поступающей представителю нанимателя в установленном законом порядке
	Количество проведенных проверок информации о наличии конфликта интересов или возможности его возникновения муниципальных служащих, поступающей представителю нанимателя в установленном законом порядке
	Распоряжения Администрации (Отдел документационного и кадрового обеспечения)
	

	Задача 5. Совершенствование мер по противодействию коррупции в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных или муниципальных нужд

	1.
	Количество проведенных проверок результатов закупок, достижения целей осуществления закупок в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд
	Количество проведенных проверок результатов закупок, достижения целей осуществления закупок в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд
	Отчеты контрольно-ревизионного отдела Управления финансами администрации муниципального района Борский
	

	Задача 6. Обеспечение полноты и прозрачности представляемых сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее  - сведения о доходах), а также совершенствование порядка осуществления контроля за расходами лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы

	1.
	Доля муниципальных служащих, обеспечивших исполнение обязанности по представлению сведений о доходах, а также об источниках этих доходов от общего количества муниципальных служащих
	Отношение количества муниципальных служащих, обеспечивших исполнение обязанности по представлению сведений о доходах, а также об источниках этих доходов, к общему количеству муниципальных служащих
	Личные дела муниципальных служащих (Отдел документационного и кадрового обеспечения)
	

	2.
	Доля сведений о доходах, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, их супругов и несовершеннолетних детей, а также лицами, замещающими указанные должности, прошедших анализ от общего количества сведений, представленных лицами, обязанных такие сведения представить
	Отношение количества сведений о доходах, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, их супругов и несовершеннолетних детей, а также лицами, замещающими указанные должности, прошедших анализ, к общему количеству лиц, обязанных такие сведения представить
	Отчет об анализе (Отдел документационного и кадрового обеспечения)
	

	Задача 7. Повышение эффективности просветительских, образовательных и иных мероприятий, направленных на формирование антикоррупционного поведения муниципальных служащих, популяризацию в обществе антикоррупционных стандартов

	1.
	Доля муниципальных служащих, прошедших анонимное анкетирование по вопросам их отношения к мерам по противодействию коррупции, реализуемым в органах местного самоуправления, от общего количества муниципальных служащих
	Отношение количества муниципальных служащих, прошедших анонимное анкетирование по вопросам их отношения к мерам по противодействию коррупции, реализуемым в органах местного самоуправления, к общему количеству муниципальных служащих
	Отчет об итогах анкетирования (Юридический отдел)
	

	2.
	Количество размещенных на официальном сайте органов местного самоуправления муниципального района Борский Самарской области ежегодных отчетов об итогах принятых мер антикоррупционной деятельности
	Количество размещенных на официальном сайте органов местного самоуправления муниципального района Борский Самарской области ежегодных отчетов об итогах принятых мер антикоррупционной деятельности
	Отчеты (Юридический отдел)
	

	3.
	Количество размещенных в печатных и электронных средствах массовой информации материалов по антикоррупционной пропаганде, а также профилактике, противодействию и борьбе с коррупцией в городском округе
	Количество размещенных в печатных и электронных средствах массовой информации материалов по антикоррупционной пропаганде, а также профилактике, противодействию и борьбе с коррупцией в городском округе
	Отчеты СМИ (Информационно-аналитический отдел)
	


