Приложение 

к Решению

 Собрания представителей

муниципального района Борский

Самарской области

от  26 декабря 2012 г. № 151
ПОЛОЖЕНИЕ

О ДЕНЕЖНОМ СОДЕРЖАНИИ ЛИЦ, ЗАМЕЩАЮЩИХ ДОЛЖНОСТИ

МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В МУНИЦИПАЛЬНОМ РАЙОНЕ БОРСКИЙ

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение принято в целях обеспечения социальных гарантий, создания единой правовой базы формирования денежного содержания и его единообразного применения для лиц, замещающих должности муниципальной службы (далее - муниципальные служащие) в муниципальном районе Борский.

1.2. Законодательную основу настоящего Положения составляют Конституция Российской Федерации, Федеральный закон«О муниципальной службе в Российской Федерации», Закон Самарской области «О муниципальной службе в Самарской области», Устав муниципального района Борский.

2. Оплата труда муниципального служащего

2.1. Оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы, а также ежемесячных и иных дополнительных выплат, предусмотренных Законом Самарской области «О муниципальной службе в Самарской области».

2.2. Оплата труда муниципального служащего не может быть ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда.

3. Размер и порядок установления должностных окладов,

ежемесячных и иных дополнительных выплат

3.1. Размер должностных окладов должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального района Борский, устанавливается в соответствии с приложением № 1 к настоящему Положению.

3.2. Руководителем соответствующего органа местного самоуправления муниципального района Борский, устанавливаются следующие виды и размеры ежемесячных дополнительных выплат к должностному окладу муниципального служащего:

3.2.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе устанавливается в зависимости от стажа муниципальной службы в следующих размерах:

При стаже муниципальной службы размер ежемесячной надбавки к должностному окладу (в процентах)

от 1 до 5 лет                               10

от 5 лет до 10 лет                       20

от 10 лет до 15 лет                     30

свыше 15 лет                              40
Выплата ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет производится со дня возникновения у муниципального служащего права на ее установление.
Исчисление стажа муниципальной службы, дающего право на установление ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, осуществляется в соответствии со статьей 21 Закона Самарской области от 9 октября 2007 года № 96-ГД «О муниципальной службе в Самарской области».

3.2.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается в размере до 50% от должностного оклада.

Основными критериями для оценки установления надбавки являются:

- своевременное и качественное выполнение функциональных обязанностей;

- выполнение особо важных работ;

- применение передовых приемов, методов труда и передача опыта молодым работникам;

- компетентность в принятии управленческих решений.

Установление, отмена или изменение размера надбавки за сложность и напряженность муниципальному служащему осуществляется руководителем соответствующего органа местного самоуправления муниципального района Борский.
3.2.3. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается в размерах, определенных постановлением Правительства Российской Федерации от 18 сентября 2006 года № 573 "О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны", в зависимости от степени секретности сведений, к которым муниципальные служащие имеют документально подтверждаемый доступ.

При определении размера ежемесячной процентной надбавки учитывается объем сведений, к которым муниципальные служащие имеют доступ, а также продолжительность срока, в течение которого сохраняется актуальность засекречивания этих сведений.

Выплата надбавки производится муниципальным служащим, имеющим оформленный допуск к сведениям соответствующей степени секретности и на которых руководителем соответствующего органа местного самоуправления муниципального района Борский, возложена обязанность в соответствии с действующим законодательством работать с указанными сведениями в силу должностных функций.

3.2.4. Ежемесячное денежное поощрение устанавливается в размере до 25% от должностного оклада с учетом ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы.

Ежемесячное денежное поощрение выплачивается муниципальным служащим в порядке, утверждаемом руководителем соответствующего органа местного самоуправления, за счет и в пределах средств фонда оплаты труда муниципальных служащих.

3.2.5. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин устанавливается со дня возникновения у муниципального служащего права на ее установление руководителем органа местного самоуправления в соответствии с нормативно-правовыми актами муниципального района Борский, Самарской области и Российской Федерации. При переводе муниципального служащего на муниципальную должность иной группы и до присвоения ему очередного классного чина, соответствующего замещаемой должности, ему сохраняется надбавка к должностному окладу за классный чин в ранее установленном размере. Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин устанавливается в соответствии с приложением № 2 к настоящему Положению.
3.2.6. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий устанавливается на основании распоряжения (приказа) руководителя соответствующего органа местного самоуправления муниципального района Борский.

3.3. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивается муниципальному служащему один раз в год в размере двух должностных окладов на основании распоряжения (приказа) руководителя соответствующего органа местного самоуправления муниципального района Борский.

3.4. Муниципальному служащему может выплачиваться материальная помощь по его заявлению, на основании распоряжения руководителя органа местного самоуправления при тяжелом материальном положении или заболевании муниципального служащего, тяжелом заболевании или смерти членов его семьи, а также в связи с бракосочетанием, рождением ребенка. 
4. Финансирование денежного содержания

муниципального служащего

4.1. Расходы на денежное содержание муниципальных служащих осуществляются за счет средств бюджета муниципального района Борский. Привлечение для оплаты труда муниципальных служащих иных источников не допускается.

4.2. Не допускается сокращение бюджетных ассигнований, которое может повлечь приостановление, прекращение выплаты или уменьшение размера денежного содержания муниципальных служащих, определенного настоящим Положением.

4.3. Расходы на денежное содержание муниципальных служащих устанавливаются и распределяются в бюджете муниципального района Борский в соответствии со штатной численностью муниципальных служащих и размерами их денежного содержания, предусмотренными настоящим Положением.
Приложение № 1

к Положению

«О денежном содержании лиц, замещающих

должности муниципальной службы

в муниципальном районе Борский»

от 26 декабря 2012г. № 151

ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ

ПО ДОЛЖНОСТЯМ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ

В МУНИЦИПАЛЬНОМ РАЙОНЕ БОРСКИЙ

	      Наименование должности       
	Должностной оклад
   (в рублях)

	Глава администрации района    
	22236

	Заместитель Главы администрации района           
	20755

	Руководитель аппарата              
	10743-19056

	Руководитель комитета, управления  
	15009 - 20800

	Начальник отдела                   
	10688 - 15910

	Главный специалист                 
	10558-11825

	Инспектор                          
	9656 - 10558

	Ведущий специалист                 
	9026 - 9772

	Специалист I категории             
	7096 - 7522

	Специалист II категории            
	6166 - 7522


Приложение № 2

к Положению

«О денежном содержании лиц, замещающих

должности муниципальной службы

в муниципальном районе Борский»

от 26 декабря 2012 г. № 151
ЕЖЕМЕСЯЧНАЯ НАДБАВКА К ДОЛЖНОСТНОМУ ОКЛАДУ
ЗА КЛАССНЫЙ ЧИН МУНИЦИПАЛЬНЫХ  СЛУЖАЩИХ
В МУНИЦИПАЛЬНОМ РАЙОНЕ БОРСКИЙ

	 N  
п/п 
	Классные чины, присваиваемые в соответствии с 
Законом Самарской области от 06.06.2008 N 55-ГД
	Размер ежемесячной
надбавки (в руб.)

	 1. 
	Муниципальным служащим, замещающим должности   
муниципальной службы высшей группы:            
	

	1.1.
	Действительный муниципальный советник 1 класса 
	4000

	1.2.
	Действительный муниципальный советник 2 класса 
	3000

	1.3.
	Действительный муниципальный советник 3 класса 
	2000

	 2. 
	Муниципальным служащим, замещающим должности   
муниципальной службы главной группы:           
	

	2.1.
	Муниципальный советник 1 класса                
	1800

	2.2.
	Муниципальный советник 2 класса                
	1600

	2.3.
	Муниципальный советник 3 класса                
	1400

	 3. 
	Муниципальным служащим, замещающим должности   
муниципальной службы высшей группы:            
	

	3.1.
	Советник муниципальной службы 1 класса         
	1300

	3.2.
	Советник муниципальной службы 2 класса         
	1200

	3.3.
	Советник муниципальной службы 3 класса         
	1100

	 4. 
	Муниципальным служащим, замещающим должности   
муниципальной службы старшей группы:           
	

	4.1.
	Референт муниципальной службы 1 класса         
	1000

	4.2.
	Референт муниципальной службы 2 класса         
	900

	4.3.
	Референт муниципальной службы 3 класса         
	800

	 5. 
	Муниципальным служащим, замещающим должности   
муниципальной службы младшей группы:           
	

	5.1.
	Секретарь муниципальной службы 1 класса         
	700

	5.2.
	Секретарь муниципальной службы 2 класса         
	600

	5.3.
	Секретарь муниципальной службы 3 класса         
	500


